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YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak yliksekogretim Gst kuruluslari ile yiksekogretim kurumlari memurlarinin gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi, Universitelerarasi Kurul Baskanhgi ile
yuksekogretim kurumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci maddede belirtilen kadrolara goérevde ylkselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname, 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt gorev grubu: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni gérev grubunda ya da grup iginde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gorevleri,

¢) Baskan: Yiiksekdgretim Kurulu Baskani ile Universitelerarasi Kurul Baskanini,

d) Baskanlik: Yuksekogretim Kurulu Baskanhgini,

e) Gorev grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

f) Gérev unvani: 5 inci maddede belirtilen kadrolara iliskin unvanlari,

g) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayni veya baska hizmet siniflarindaki alt gérevlerden Ust
gorevlere yapilacak atamalari,

g) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde yikselme sinavi: 5 inci maddede belirtilen gorevlere atanacaklar
icin yapilacak yazili ve sozIU sinavi,

h) Hizmet siresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi cercevesinde
hesaplanan sireleri,

1) is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

i) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Kurum: Yuksekogretim st kuruluslari ile ylksekégretim kurumlarinin her
birini ayri ayri olarak,

j) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgini,

k) Rektdr: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektérlerini,

[) Sinav kurulu: Yuksekogretim Gst kuruluslari ile yiiksekégretim kurumlarinda 5 kisiden olusan kurulu,

m) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) SozIi sinav: Gorevde vyiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin yazili sinavdan sonra tabi tutulacaklari s6zIG sinavi,

n) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere yapilacak atamalari,

o) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek igin yapilacak yazili ve s6zIU sinavi,

6) Ust goérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha st hiyerarsi icindeki
gorevleri,

p) Yazili sinav: Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle
tabi tutulacaklari yazili sinavi,

r) Yilksekdgretim kurumlari: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM _
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine lliskin Esaslar

Gorev gruplan
MADDE 5 —(Degisik:RG-4/2/2015-29257)
(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylkselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari asagida
gosterilmistir.
(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:



a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Ciftlik madard, yurt midura, hastane midiri, mize madird, sube midird,

2) Middar yardimcisi,

3) Sef, koruma ve glvenlik sefi,

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Basin ve halkla iliskiler misaviri, sivil savunma uzmani, uzman, arastirmaci, miize arastirmacisi.

c) Saglik Hizmetleri Grubu;

1) Bashemsire,

¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

d) idari Hizmetleri Grubu;

1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ayniyat saymani, sihhi malzeme saymani, fon saymani, sayman,
muhasebeci,

2) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru,
santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar,
mutemet, raportor, sofor, koruma ve glivenlik gorevlisi,

e) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Ascl, bahgivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Miuhendis, mimar, sehir plancisi, bdlge plancisi, avukat, jeolog,
hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizik¢i, jeofizik¢i, matematikgi, istatistikci, ucak kontrol makinisti, ekonomist,
kimyager, heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner hekim, sosyal galismaci, biolog, psikolog, sosyolog,
bakteriolog, fizyoterapist, diyetisyen, odyolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, saglik
fizikcisi, kitlphaneci, programci, miitercim, antrenor, 6gretmen, kameraman, sinema tv uygulayicisi, saglik teknikeri,
veteriner saglik teknikeri, odyometrist, tibbi teknolog, is ve ugrasi terapisti, tekniker, teknik ressam, grafiker, restorator,
teknisyen, rasatci, ressam, makinist, matbaaci, gemi adami, fotografci, dekorator, desinator, imam, hemsire, hemsire
yardimcisi, saglhk memuru, ebe, laborant, hayvan saglik memuru, saghk teknisyeni, laboratuvar teknisyeni,
perflizyonist, tibbi sekreter, veteriner saglik teknisyeni.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde ylikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
ilgilinin basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az {i¢ yil hizmeti bulunmak, ilan
edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak Uzere, bu hizmet siresinin en az bir
yilini kurumda gegirmis olmak,

¢) (Ek:RG-4/2/2015-29257) (Miilga:RG-11/3/2017-30004)

¢) (Ek:RG-4/2/2015-29257) Go6revde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 - (Degisik:RG-11/3/2017-30004)

(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
asagida belirtilmistir.

a) Ciftlik madara, yurt midiri, hastane midiri, mize midird, sube miidiri kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim st kuruluslari ile
yuksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla
iliskiler musaviri, miize arastirmacisi, ¢dzlimleyici, bashemsire, midir yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az
lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor olmak,

b) Midir yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim st kuruluslar ile
yuksekogretim kurumlarinda ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, sef, koruma
ve glvenlik sefi, bashemsire, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iliskiler muisaviri, muze
arastirmacisi, ¢ozimleyici veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde
¢alistyor olmak,

c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak Uzere unvan degisikligine tabi kadrolardan
birinde ¢alisiyor olmak,

¢) Koruma ve glivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,



2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi
kadrosunda galisiyor olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari tasimak,

d) Arastirmaci, uzman, basin ve halkla iliskiler misaviri ve miize arastirmacisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim st kuruluslari ile
yuksekogretim kurumlarinda ayniyat saymani, sithhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, koruma ve
glvenlik sefi, sef ve 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolar ile en az lisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor olmak,

e) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekégretim Gst kuruluslari ile
yuksekodgretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢6ziimleyici, bashemsire kadrolarindan birinde veya en az
lisans dlizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

f) Bashemsire kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokullarin hemsirelik boliiminden mezun olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, hemsire kadrosunda calisiyor
olmak,

g) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yillik yiksek 6grenim mezunu olup Milli Egitim Bakanlig§indan onayh programci sertifikasina sahip
olmak,

2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek,

3) OSYM Baskanligi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (D) diizeyinde
basarili olmak veya Yiksekogretim Kurulu Baskanlginca bu diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak,

g) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde calisiyor olmak,

h) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru,
santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar,
mutemet, raportor kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

1) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen sartlari haiz olmak,

3) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinin bir numaral alt bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

i) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) sinifi stirticli belgesine sahip olmak,

3) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinin bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-4/2/2015-29257)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar unvanlar itibariyla
asagida belirtilmistir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik stajini tamamlamis olmak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Miihendis, mimar, sehir plancisi, bdlge plancisi, jeolog, hidrobiyolog,
hidrolog, jeomorfolog, fizikgi, jeofizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, ugak kontrol makinisti, ekonomist, kimyager,
heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner hekim, sosyal ¢alismaci, biolog, psikolog, sosyolog, bakteriolog,
odyolog, fizyoterapist, diyetisyen, pedagog, cocuk gelisimcisi, ¢ocuk egitimcisi, ¢ocuk egiticisi, saghk fizikgisi
kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakilte veya ylksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

¢) Mitercim kadrosuna atanabilmek icin;



1) Fakilte ve yuksekokullarin mitercim ve tercimanlhk bélimi mezunu olmak,

2) OSYM Baskanligi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (B) diizeyinde
basarili olmak veya Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca bu diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak,

¢) Ogretmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Egitim fakdltelerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

d) Kameraman, Sinema TV Uygulayicisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) Glzel sanatlar veya iletisim fakiltelerinin sinema tv bolimi veya esdegeri diger bolimlerden mezun
olmak,

e) Antrenor kadrosuna atanabilmek icin;

1) Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinin Antrenoérliik egitimi veren bélimlerinden mezun olmak,

f) Kitiphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya dort yillik yiksekokullarin bilgi ve belge yonetimi bolim, kitliphanecilik bolimi veya
esdegeri diger bolimlerinden mezun olmak,

g) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekokullarin bilgisayar programciligi boliminden mezun olmak veya dort yil sireli
yuksek 6grenim mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanligindan onayl programci sertifikasina sahip olmak ve en az
iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek,

g) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Saghk teknikeri, veteriner saglik teknikeri, odyometrist, tibbi teknolog,
perflizyonist, is ve ugrasi terapisti, tekniker, teknik ressam, grafiker, restorator kadrolarina atanabilmek igin;

1) iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

h) imam kadrosuna atanabilmek igin;

1) ilahiyat fakdiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu veya imam hatip lisesi mezunu olmak,

1) Hemsire kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakilte, yiksekokul veya saglhk meslek liselerinin hemsirelik bélimi mezunu olmak,

i) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Teknisyen, rasatci, ressam, makinist, matbaaci, gemi adami, fotografci,
dekorat6r, desinator, cocuk egiticisi, saghk memuru, ebe, laborant, hayvan saglik memuru, saglk teknisyeni,
laboratuvar teknisyeni, hemsire yardimcisi, tibbi sekreter, veteriner saglik teknisyeni kadrolarina atanabilmek icin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

sarttr.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselmeye iligkin Esaslar

Sinav sarti

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli
sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Yazili sinava iliskin duyurularda, atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi,
birimi, sayisi, son basvuru tarihi, basvuracak personelde aranan nitelikler, sinavlara iliskin konu basliklari ve yazih
sinava iliskin diger hususlara yer verilir.

(2) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla
aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanh kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda
bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde
bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

(3) Kurumlar, yazili sinavin merkezi olarak yaptirilmasi amaciyla her yilin Subat ayi sonuna kadar gérevde
yikselme suretiyle atama yapacaklari bos kadrolarina iliskin bilgilere de yer vererek Baskanliga talepte bulunabilir.
Baskanlik, talepler cercevesinde resmi internet sitesinden birinci fikra hikiimlerine gore yazili sinav duyurusuna cikar.

(4) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazil sinavlara iliskin basvurular, kapali zarf icinde bir dilekce ile ilgili
personelin gorev yaptigi kurumun personel islerinden sorumlu birimine yapilir. Basvurular, s6z konusu birimlerce
basvuru siresinin sona ermesine miteakip acilarak incelenir. Aranan sartlari tasiyanlara iliskin aday listesi kurumlarin
resmi internet sitesinde ilan edilir. S6z konusu aday listesine iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinl icinde
basvuru yapilan kurumun sinav kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar ayni kurul tarafindan degerlendirilerek on is glini
icinde karara baglanir.

(5) Kesinlesen aday listelerinin, bes is glinl icinde Baskanliga gonderilmesi esastir. Bagkanlik, aday listelerinin
intikal etmesini miteakip yazili sinava iliskin protokoll tesis etmek amaciyla sinavi yapacak olan kuruma miracaat
eder.

(6) Yazili sinavin kurumlar tarafindan miistakil olarak yapilmasi durumunda, duyuru birinci fikra hikiimlerine
gore kurumlarin resmi internet sitesinden ve yazili sinavlardan en az iki ay dnce yapilir. Basvurular ve itirazlara iliskin
hususlarda ikinci ve dérdiincl fikra hikiimleri uygulanir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Yazih sinav, kurumlarca yapilabilecegi gibi, yuksekdgretim kurumlarindan birine de
yaptirilabilir. (Degisik climle:RG-4/2/2015-29257) Ayrica, kurumlardan talep edilmesi halinde kurumlarin yazili sinavi,
Baskanlikca Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilr.



Sinavin, Baskanlikga merkezi olarak yaptirilmasi halinde, yazili sinav Baskanlikca belirlenecek konularda ve 11 inci
madde cercevesinde, talebin yapildigi yil icinde gerceklestirilir. Sinavin sekli, ylritilmesi ve itirazlara iliskin hususlar,
Baskanlikla sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol ¢ergevesinde yiratulir. Yazili sinavin kurumlarca
mistakil olarak yapilmasi durumunda ise yazili sinav konulari kurumlarca belirlenir.

(2) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda yuz lizerinden en az altmis puan alanlar basaril sayilirlar.

(3) Yazili sinavin Baskanlikca merkezi olarak yapilmasi durumunda, sinav sonuglarinin, sinavi yapan kurum
tarafindan Baskanliga intikal ettirilmesini muteakip bes is glinl icinde Baskanhgin resmi internet sitesinde ilan edilmesi
esastir.

(4) Yazih sinavin  kurumlarca muastakil olarak yapilmasi durumunda, sinavlarin sinav kurulunca
degerlendirilmesini miteakip sinav sonuclarinin bes is glint icinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi
esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar on is giinii icinde sinav
kurulunca karara baglanir.

Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tzere
ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazili sinavin Baskanlikga merkezi olarak veya kurumlarca mustakil
olarak yapilmasina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca s6zIi sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zll sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicQ,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak yiz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zIli sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yilz Gzerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilirlar.

(3) S6zIu sinav puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miteakip sinav sonuglarinin bes is glini icinde
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is glini icinde sinav
kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar on is giinii icinde sinav kurulunca karara baglanir.

Basari siralamasi

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-4/2/2015-29257) Gorevde yikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar
atama yapilmasinda basari puani esas alinir. (Degisik cimle:RG-11/3/2017-30004) Basari puani, yazili ve sozli sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir.
Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak Utzere basari siralamasi belirlenir.

(2) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 15 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip Ug¢ ay
icinde (Ek ibare:RG-4/2/2015-29257) en ylksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
slreyi asmamak Uizere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak muiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 tnclii maddeye
gore yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapllir.

(3) Gorevde yikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay
icindeki muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte dngériilen bitin usul ve esaslara
tabidir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 16 - (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi ile diger tyelerden tesekkiil etmek
lizere bes kisiden olusur ve ayni usulle birer yedek liye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde kurum disindan kamu
gorevlileri arasindan kurula Gye veya Uyeler gorevlendirilebilir. Sinav kurulunu teskil eden lyeler sinava alinacak
personelden, lisanslisti 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disiik seviyede olamazlar.

(2) Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin sinava eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya Uyeler sinav kurulu tyeliginden cikartilir ve bunlarin



yerine yedek Uye veya lyeler gérevlendirilir.

(3) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Sinav kurulu Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

(4) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinin;

a) Kurumlarca mdastakil olarak yapilmasi halinde, ilana ¢ikan kurumda sinavlara iliskin sinav kurulu teskil
edilir. Sinav kurulu, sinavlarin yapilmasi, itirazlarin sonuglandirilmasi, sinav sonugclarinin ilani ve sinavlara iliskin diger
isleri yaratar.

b) Kurumlarca yiksekogretim kurumlarindan birine yaptiriimasi halinde, ilana ¢ikan kurumda sinav kurulu
teskil edilir. Basvuruda aranan sartlari tasiyanlara iliskin aday listesine yapilan itirazlarin sonuglandirilmasi, sézIu
sinavlarin yapilmasi ve sozIli sinav sonuglarina iliskin itirazlarin sonuclandiriimasi ve sinav sonuglarinin ilani sinav
kurulunca yerine getirilir. Yazili sinava iliskin itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinava iliskin diger isler, sinavi
gerceklestirecek kurumla yapilacak protokol cergevesinde ylrutulir.

¢) Kurumlarca merkezi olarak Baskanliga yaptiriimasi halinde, ilgili kurumda ve Baskanlikta sinav kurulu teskil
edilir. Yazili sinava iliskin itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinava iliskin diger isler, Baskanlk ile sinavi gerceklestirecek
kurum arasinda yapilacak protokol ¢ercevesinde yuritilir. Basvuruda aranan sartlari tasiyanlara iliskin aday listesine
yapilan itirazlarin sonuglandirilmasi, sinav sonuglarinin ilani, sézIli sinavlarin yapilmasi ve sozlii sinav sonuglarina iliskin
itirazlarin sonuglandiriimasi, ilgili kurumda olusturulan sinav kurulunca yerine getirilir.

(5) (Miilga:RG-11/3/2017-30004)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 17 - (1) Kurumlar, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Sinav sonuglarinin gegerliligi

MADDE 18 — (1) Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatal sorulara tekabdl
eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

(2) Sinavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici
isaret koyanlarin, basvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi
daha sonra saptananlarin sinavlari gecgersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal
edilir.

(3) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde ilgililerin sinavi bir
tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilr.

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

MADDE 19 — (1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin 5 inci maddede
belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak
unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda yaptirihr ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan goérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki
gorevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

(3) Unvan degisikligi sinavinda yliz puan lzerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilirlar.

(4) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yGrGtar.

Gorev gruplari arasindaki gegisler ve sinavsiz atanma

MADDE 20 - (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplari arasindaki atamalar asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Ayni gorev grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi
ozellikleri tastyanlar sinav yapilmaksizin alt gérevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasindaki gorevde ylikselme ve unvan degisikligi niteligindeki atamalar gérevde yikselme sinavi
veya unvan degisikligi sinavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan
gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde ylikselme sinavi veya unvan degisikligi
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro icin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. 5 inci maddede sayilan ve en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolardan, ayni maddenin ikinci fikrasinin (Degisik ibare:RG-6/2/2015-29259) (d) bendinde sayilan
kadrolara; unvan degisikligine tabi diger kadrolardan ise ayni maddenin ikinci fikrasinin (Degisik ibare:RG-6/2/2015-
29259) (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolara sinavsiz atama yapilabilir.

¢) Doktora 6grenimini bitiren kurum personelinin, atanilacak gérev icin aranan hizmet sliresine sahip
olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ya da daha alt
gorevlere sinavsiz atamasi yapilabilir.

d) Sube midirinden daha Ust gorevlere, en az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak kaydiyla, genel
hikiimlere gore sinavsiz atama yapilir.

e) (Ek:RG-11/3/2017-30004) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Kurum disindan yapilacak atamalar



MADDE 21 - (1) Diger personel kanunlarina tabi olan personel, 6grenim durumlari ve ihraz ettikleri unvanlar
dikkate alinarak bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara gérevde yilikselme veya unvan degisikligi sinavina tabi
tutulmaksizin genel hikiimlere gore atanabilirler. Emsali kadrolarin belirlenmesi ve benzeri konularda tereddiit olmasi
halinde Devlet Personel Baskanliginin gorisu dikkate alinir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan kuruma naklen atanacaklar icin, ayni diizeyde unvanl kadrolarda
gorev yapmis olmak sarttir. Bunlarin atanmis olduklari unvanlardan daha ist unvanlara yiikselebilmeleri bu Yonetmelik
hikimlerine tabidir.

Ozellestirilen kuruluslardan yapilacak atamalar

MADDE 22 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi hiikiimlerine gore ilk defa kuruma atanacaklar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yururlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 24 - (1) 12/11/2005 tarihli ve 25991 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirirlikten
kaldinlmistir.

Ogrenim diizeyi sartinin istisnasi

GECIiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya ¢ yillik yiiksek
O0grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan doért yillik
yiksek 6grenim mezunu kabul edilirler.

Yararlik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yGratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
12/4/2014 28970
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 4/2/2015 29257
2. 6/2/2015 29259
3. 11/3/2017 30004




